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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA - PER TITOLI ED ESAME-
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE
PER ASSUNZIONI, A TEMPO PIENO O PARZIALE E
DETERMINATO, DI N. 15 AGENTI DI POLIZIA LOCALE - AREA
DEGLI ISTRUTTORI - CUI ATTINGERE PER ESIGENZE DI
CARATTERE TEMPORANEO O ECCEZIONALE. AMMISSIONE
ED ESCLUSIONE CANDIDATI

VISTI gli artt. 107 e 109, secondo comma, del D. Lgs. N. 267/2000;

CONSIDERATA la competenza dell’Ufficio scrivente all’emanazione dell’atto, giusto decreto n. 4 del
14.05.2020;

DATO ATTO dell’insussistenza di condizioni di conflitto d'interesse, anche solo potenziale, con
conseguente obbligo di astensione dall’adozione del presente provvedimento, in applicazione del vigente
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Codice di Comportamento dei dipendenti, nonché ai
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e dall’art 1 ¢ 9 lett. e) della legge 190/2012;

RICHIAMATE:

- la deliberazione di Giunta Comunale 57 del 24.04.2025 con la quale ¢ stato fornito atto di indirizzo al
Responsabile dell’Area di Vigilanza affinché provveda alla predisposizione degli atti relativi alla selezione
pubblica, per titoli ed esame, per la formazione di una graduatoria di n. 15 agenti di Polizia Locale - Area
degli Istruttori - da utilizzare per l'assunzione, a tempo determinato , pieno o parziale, per rispondere ad
esigente di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

- la determinazione dello scrivente n. 34 del 12.06.2025 con la quale ¢ stata indetta procedura selettiva —
per titoli ed esame — per la formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni, a tempo pieno o

parziale e determinato, di n. 15 agenti di Polizia Locale — Area degli Istruttori — con rapporto di lavoro a




tempo determinato, pieno o parziale - cui attingere per esigenze di carattere stagionale, ed ¢ stato approvato,
nel testo allegato quale parte integrante e sostanziale, il relativo bando;
DATO ATTO che il bando di selezione ¢ stato pubblicato nel Portale unico del reclutamento (InPA), di cui
all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sull’Albo Pretorio dell’Ente per 15
(quindici) giorni consecutivi;
RICHIAMATE:
- la determinazione del Segretario Comunale n. 2 del 30.06.2025 con la quale ¢ stata nominata la
Commissione giudicatrice del bando di selezione di che trattasi,
RICHIAMATO [’art. 10 del bando di selezione a norma del quale le domande dovevano pervenire entro il
termine perentorio del 28 giugno 2025 alle ore 08:30, pena I’esclusione dalla selezione;
DATO ATTO che:
- sono pervenute entro i termini, attraverso il Portale unico del reclutamento (InPA), n. 61 domande di
partecipazione;
- I’art. 12 del bando di selezione dispone che le domande pervenute saranno preliminarmente
esaminate dal Presidente della Commissione di concorso;
- all’esito della verifica prescritta dall’art. 12 del bando, il Presidente ha trasmesso alla
Commissione 1’elenco delle domande ammesse, di quelle escluse, di quelle ammesse con riserva,
complete della documentazione, dei requisiti e delle dichiarazioni prescritte dal bando;
- I’elenco degli ammessi e degli esclusi dalla procedura ¢ approvato con determinazione del
Responsabile dell’Ufficio di Polizia Locale, che provvede alla pubblicazione sul Portale del
reclutamento e all’Albo Pretorio dell’Ente e alla successiva trasmissione alla Commissione
giudicatrice, giusto disposto dell’art.12, comma 2 del bando di selezione;
DATO ATTO che ¢ necessario stabilire il calendario della prova orale della selezione di che trattasi;
VISTI:
- il Dlgs n. 165/2001 recante le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;
- il Dlgs n. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;
- il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 concernente il "Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” come modificato dal D.P.R. n.
82/2023;
- la Legge n. 125 del 10.04.1991 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro;

DETERMINA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.
di prendere atto che, a seguito della indizione della selezione pubblica - per titoli ed esame- per la

formazione di una graduatoria di n. 15 agenti di Polizia Locale — Area degli Istruttori- da assumere con



rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e determinato, per esigenze di carattere stagionale, sono
pervenute n. 61 domande, entro il termine perentorio previsto dal bando;

di disporre ’ammissione alla selezione pubblica - per titoli ed esame- per la formazione di una graduatoria
di agenti di Polizia Locale - Area degli Istruttori- con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e
determinato, per esigenze di carattere stagionale, dei candidati elencati nell'Allegato "A", parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

di disporre P’esclusione alla selezione pubblica - per titoli ed esame- per la formazione di una graduatoria
di agenti di Polizia Locale - Area degli Istruttori- con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e
determinato, per esigenze di carattere stagionale, dei candidati elencati nell'Allegato "B", parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

di disporre ’ammissione con riserva alla selezione pubblica - per titoli ed esame- per la formazione di
una graduatoria di agenti di Polizia Locale - Area degli Istruttori- con rapporto di lavoro a tempo pieno o
parziale e determinato, per esigenze di carattere stagionale, dei candidati elencati nell'Allegato "C", parte
integrante e sostanziale della presente determinazione;

di dare atto che, i nominativi dei candidati, a tutela del diritto di riservatezza, ai sensi del D. Lgs. 101/2018
contenente disposizioni per 1’adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE 2016/679, sono
sostituiti dal CODICE ID assegnato dal Portale del reclutamento e riportati nel riepilogo della domanda
allogata alla mail di conferma trasmessa dal sistema;

di disporre che la prova orale si svolgera secondo il seguente calendario:

1. 3 luglio 2025, alle ore 10:00, aula consiliare del Comune di Campo di Giove, sita in Via S. Matteo n.

17 : allegato “D” della presente determinazione;

2. 3 luglio 2025, alle ore 15:00 aula consiliare del Comune di Campo di Giove, sita in Via S. Matteo n.

17: allegato “E” della presente determinazione;

1. 4 luglio 2025, alle ore 10:00 aula consiliare del Comune di Campo di Giove, sita in Via S. Matteo n.

17: allegato “F” della presente determinazione:

per la partecipazione alla prova d’esame si richiamano integralmente le disposizioni di cui all’art. 9 del
bando di selezione;

di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Campo di
Giove e sul Portale unico del reclutamento (InPA)

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

di disporre altresi la trasmissione della presente determinazione, unitamente alla documentazione completa
inerente la selezione ed alle domande dei candidati ammessi ed eslcusi, alla Commissione giudicatrice, i cui
componenti, presa visione dell’elenco dei partecipanti, dovranno sottoscrivere la dichiarazione che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e i concorrenti, ai sensi dell’art. 51 del codice di procedura
civile;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’art. 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,

legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla



sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Maria Donata DI GREGORIO



