
 
 

COMUNE DI CAMPO DI GIOVE 
 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 
 

Visti:  
- il D. Lgs. 267/2000, “Testo Unico degli Enti Locali”;  
 
- il D. Lgs. 165/2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche” e successive mm. ed ii.;  
 
- la L. 15/2009, “Ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle Pubbliche Amministrazioni”;  
 
- il D. Lgs. 150/2009, “Attuazione della L. 4 marzo 2009, n. 15”, con riferimento a quanto attiene 
specificamente agli enti locali;  
 
- il regolamento sul funzionamento del nucleo di valutazione approvato con deliberazione di G.C. 
n. 27/2026, immediatamente esecutiva;  
 

RENDE NOTO 
 
- Questa Amministrazione intende procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione.  
- Esso si compone di n. 1 esperto esterno all’ente che verrà nominato con decreto del Sindaco, a   

seguito di comparazione tra i curricula presentati ed a suo insindacabile giudizio.  
- Il suo compito consiste principalmente nello svolgimento di funzione di misurazione e valutazione 

della performance sulla base dei parametri e modelli di riferimento definiti dalla commissione per 
la valutazione, la trasparenza e l’integrità delle amministrazioni pubbliche (Civit, oggi ANAC), 
istituita a livello centrale, nonché tutte le altre funzioni attribuite dalla legge e dal regolamento 
comunale.  

 
1. OGGETTO DELL’INCARICO  
La prestazione professionale oggetto dell’incarico consiste nell’esercizio di tutte le funzioni e dei 
compiti attribuiti al Nucleo di Valutazione.  
L’incarico affidato esclude qualsiasi forma di lavoro subordinato.  
 
2. COMPOSIZIONE E DURATA IN CARICA  
Il Nucleo di Valutazione è costituito da n. 1 componente.  
La durata in carica del Nucleo è definita con decreto sindacale, rinnovabile, salvo revoca. In tal 
caso, l’incaricato avrà diritto alla corresponsione del compenso in proporzione alle prestazioni già 
rese.  
Alla scadenza, l’incaricato può continuare ad esercitare le funzioni fino alla riconferma o alla 
nomina di un nuovo Nucleo di Valutazione.  
 
3. REQUISITI  
• Cittadinanza italiana o UE;  
• Godimento dei diritti civili e politici  

a) possesso del diploma di laurea, specialistica o magistrale, in Economia e Commercio, 
Giurisprudenza, Ingegneria con Indirizzo Gestionale; 
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b) possesso di elevata professionalità ed esperienza, maturata nel campo del management, 
della pianificazione e del controllo di gestione, della valutazione della performance e della 
valutazione del personale di enti locali o di altre pubbliche amministrazioni. 

c) buone conoscenze tecnologiche di software, anche avanzati, nonché essere in grado di 
elaborare programmi di calcolo ed elaborazione dati a supporto della attività propria e dei 
Responsabili di settore dell’Ente.  

 
4. CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE  
Non possono far parte del Nucleo soggetti che:  

a) rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organismi sindacali o che 
abbiano in corso rapporti continuativi di collaborazione con l’Ente o che comunque siano 
per la loro attività in conflitto di interessi con l’Ente o che abbiano rivestito simili incarichi e 
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina.  

b) hanno svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro 
l’amministrazione;  

c) hanno un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 
grado con dirigenti in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito il 
Nucleo di Valutazione, o con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con l’organo di 
indirizzo politico - amministrativo;  

d) si trovano nelle condizioni previste dall’art. 2382 del Codice Civile ed i revisori dei conti del 
Comune.  

 
Non possono essere, inoltre, nominati membri del Nucleo coloro che:  
 
a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo 
I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;  
b) abbiano subito condanne penali e o abbiano procedimenti penali pendenti per reati che 
comportano l’interdizione dai pubblici uffici;  
c) abbiano svolto incarichi d’indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso 
l’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;  
d) si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 
d’interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;  
e) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;  
f) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 
regionale o distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di 
Valutazione;  
 
5. COMPETENZE  
Al Nucleo di Valutazione competono le funzioni, i compiti e le competenze attribuite dalla legge e 
come previste dal regolamento comunale sul funzionamento del nucleo di valutazione.  
I documenti redatti dal Nucleo di valutazione infra proposte del Sistema di valutazione, Piano 
Performance, Relazione Performance, Schede di valutazione vanno trasmesse al Segretario 
comunale con cui il soggetto incaricato instaura un rapporto fondato su collaborazione e confronto.  
 
6. MODALITÀ DI NOMINA  
Il componente è nominato dal Sindaco fra i soggetti, aventi i requisiti indicati nell’articolo 3, che 
abbiano presentato la propria candidatura.  



 
 

COMUNE DI CAMPO DI GIOVE 
 

 

La scelta avviene mediante la valutazione dei curricula professionali ed esperienziali presentati. Il 
curriculum del componente del Nucleo di Valutazione ed il rispettivo atto di nomina sindacale 
saranno pubblicati sul sito web istituzionale dell’amministrazione.  
 
7. COMPENSO  
È stabilito un compenso annuo lordo di €. 1.000,00 omnicomprensivo.  
 
8. MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura quale componente del Nucleo di 
Valutazione del Comune di Campo di Giove dovranno presentare apposita domanda di 
ammissione, redatta sul “Modello di domanda” con i rispettivi allegati al presente avviso A) B) C).  
La domanda dovrà essere sottoscritta, a pena di esclusione. Nella domanda dovrà essere 
dichiarato il possesso dei requisiti tutti previsti dal presente avviso, posseduti alla data di scadenza 
dello stesso e dovranno trovare debito riscontro all’interno del curriculum presentato, meglio se 
corredato da idonea e comprovante documentazione. La domanda di ammissione, dovrà essere 
corredata obbligatoriamente dalla seguente documentazione:  
- allegato a) 
- curriculum vitae redatto secondo il modello europeo;  
- copia di un valido documento di identità del sottoscrittore.  
La domanda, completa della predetta documentazione, dovrà essere indirizzata al Comune di 
Campo di Giove ed inviata tramite PEC, al seguente indirizzo comune@pec.comunecampodigiove.it   
L’oggetto della pec dovrà essere “Candidatura a componente Nucleo di Valutazione”. Tutti i 
documenti dovranno essere allegati in formato.pdf e firmati digitalmente.  
La domanda dovrà pervenire all’indirizzo di posta PEC sopra indicato entro le ore 12:00 del giorno 
06/05/2026  
Si precisa che non sarà presa in esame la domanda pervenuta oltre il termine sopra indicato.  
 
9. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE  
Successivamente alla data di scadenza del presente avviso, l’ufficio competente provvederà al 
riscontro delle candidature pervenute nei modi e nei tempi stabiliti, al fine di determinare 
l’ammissibilità alla selezione, sulla base delle autodichiarazioni rese dagli interessati e dei curricula 
allegati e documenti disponibili. La rosa dei candidati che risulteranno in possesso di tutti i requisiti 
obbligatori previsti per la nomina sarà sottoposta all’attenzione del Segretario Comunale e verrà 
ammessa a successiva valutazione del Sindaco. Per detti soggetti, il Sindaco effettuerà la 
valutazione attraverso l’esame dei curricula.  
 
10. INDIVIDUAZIONE DELL’INCARICATO  
L’incarico sarà conferito, con decreto del Sindaco, al candidato risultato idoneo sulla base della 
scelta effettuata intuitu personae dal Sindaco stesso a seguito di completamento dell’istruttoria di 
valutazione dei curricula professionali. Non si procederà pertanto alla formazione di alcuna 
graduatoria né all’attribuzione di punteggi.  
Il soggetto incaricato dovrà sottoscrivere apposito contratto di incarico per l’affidamento delle 
funzioni di componente del Nucleo di Valutazione dell’ente.  
L’esito della selezione sarà pubblicato sul sito web del Comune e la pubblicazione sostituisce 
integralmente ogni altra comunicazione scritta individuale nei confronti dei candidati.  
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11.DISPOSIZIONI FINALI  
L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne ai sensi del D.lgs. n.198/2006 e 
del D.lgs. n. 165/2001.  
Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio del Comune e sul sito internet dell’Ente.  
Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Campo di Giove. Responsabile del trattamento è 
il In ottemperanza al Regolamento UE 2016/679 ed in conseguenza delle procedure contenute nel 
presente avviso, si comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da parte di questo 
ente, nel rispetto della normativa vigente, per le finalità istituzionali inerenti all’attività dell’ente 
medesimo ed in particolare per l’espletamento delle procedure di individuazione del componente 
del Nucleo di Valutazione nonché dei successivi adempimenti. Il trattamento dei dati avverrà in 
forma sia cartacea che informatica. Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. I dati raccolti 
saranno utilizzati ed eventualmente comunicati ad altri soggetti pubblici o privati, ai fini 
strettamente necessari per lo svolgimento delle predette attività istituzionali.  
Il Responsabile di Area e Procedimento– referente per le informazioni e/o chiarimenti relativi alla 
presente procedura è il responsabile dell’area Amministrativa. Per quanto non espressamente 
previsto, si rimanda al Regolamento sull’istituzione e il funzionamento del nucleo di valutazione.  
Le informazioni sul procedimento potranno essere richieste al seguente indirizzo di posta 
elettronica: serviziamministrativi@comunecampodigiove.it  
 
 

Il Responsabile dell’area Amministrativa 
                                                                                                   F.to Arianna Sette 
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